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ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ
у закладі освіти ТОВ «Експертпрофосвіта»
1. Загальні положення
1.1. Ці Правила визначають норми поведінки здобувачів освіти, працівників та відвідувачів ТОВ «Експертпрофосвіта».
1.2. Метою правил є створення безпечного, комфортного та ефективного освітнього середовища.
1.3. Всі учасники освітнього процесу зобов’язані їх дотримуватися.
1.4. Порушення правил може бути підставою для дисциплінарної відповідальності або відрахування.

2. Поведінка здобувачів освіти
2.1. Під час перебування у закладі здобувачі освіти зобов’язані:
· дотримуватися культури поведінки, поважати працівників і інших студентів;
· виконувати вимоги педагогів, інструкторів та адміністрації;
· підтримувати чистоту на території закладу і зберігати майно;
· дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки та цивільного захисту;
· приходити на заняття вчасно, в охайному вигляді;
· брати участь у вступному і поточному інструктажі з безпеки;
· у разі загрози чи незвичайної ситуації негайно повідомляти викладача або адміністрацію.
2.2. Забороняється:
· вживання та перебування під дією алкоголю, наркотичних засобів або токсичних речовин;
· приносити або використовувати зброю (вогнепальну, холодну, газову), вибухонебезпечні чи інші небезпечні предмети;
· куріння тютюнових виробів та електронних сигарет у приміщеннях та на території закладу (крім спеціально визначених місць);
· користуватися мобільним телефоном під час занять без дозволу викладача;
· псувати меблі, обладнання, техніку та інше майно закладу;
· вчиняти булінг, проявляти агресію, нецензурну лексику, дискримінаційні висловлювання;
· самовільно залишати заняття чи територію закладу без повідомлення викладача.

3. Поведінка працівників закладу
3.1. Працівники закладу зобов’язані:
· дотримуватися етики педагогічного спілкування;
· забезпечувати безпечні умови освітнього процесу;
· поважати права і гідність здобувачів освіти;
· не допускати будь-яких форм дискримінації чи приниження;
· діяти в межах службових обов’язків.
3.2. Працівникам забороняється:
· палити, вживати алкоголь або наркотичні речовини під час роботи;
· використовувати фізичну силу чи психологічний тиск;
· вимагати від студентів послуги або кошти, не передбачені договором і законодавством.

4. Поведінка відвідувачів
4.1. Відвідувачі можуть перебувати в приміщенні закладу лише з дозволу адміністрації.
4.2. Відвідувачі зобов’язані виконувати вимоги працівників та дотримуватися встановлених правил.

5. Дисципліна під час занять
5.1. Здобувачі повинні приходити на заняття вчасно, мати навчальні матеріали та спецодяг, якщо це передбачено професією.
5.2. Під час занять забороняється гучно розмовляти, відволікати інших студентів, без дозволу залишати аудиторію.
5.3. У разі пропуску заняття студент зобов'язаний повідомити адміністрацію або педагога.

6. Поводження на території закладу
6.1. Забороняється перебувати на території закладу у стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння.
6.2. Заборонено смітити, псувати зелені насадження, обладнання, паркові зони чи фасади будівлі.
6.3. Автомобілі та техніка повинні паркуватися тільки у визначених місцях.

7. Збереження майна
7.1. Студенти несуть матеріальну відповідальність за зіпсоване або зламане обладнання, інструменти та техніку, якщо це сталося з їхньої вини.
7.2. Про будь-які пошкодження майна слід негайно повідомляти працівників закладу.

8. Правила безпеки
8.1. Усі учасники освітнього процесу мають виконувати інструкції з охорони праці та техніки безпеки.
8.2. Забороняється самостійно вмикати/вимикати електрообладнання, переносити важкі предмети, користуватися інструментами без інструктажу.
8.3. У разі пожежної тривоги всі повинні негайно евакуюватися за встановленими маршрутами.

9. Відповідальність за порушення
9.1. За порушення цих правил можуть бути застосовані такі заходи:
· усне зауваження;
· письмове попередження;
· виклик батьків (для неповнолітніх);
· відсторонення від занять;
· відрахування з закладу.
9.2. Рішення про дисциплінарні заходи приймає директор або уповноважена особа.

10. Заключні положення
10.1. Правила набувають чинності з моменту затвердження директором ТОВ «Експертпрофосвіта».
10.2. Всі учасники освітнього процесу вважаються ознайомленими з правилами з моменту їх оприлюднення.
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