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ПРАВИЛА ПРИЙОМУ
до ТОВ «Експертпрофосвіта»
(професійно-технічна освіта)
1. Загальні положення
1.1. Ці правила визначають порядок та умови прийому до ТОВ «Експертпрофосвіта» для здобуття професійно-технічної освіти.
1.2. Прийом здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», інших нормативно-правових актів та ліцензійних умов закладу.
1.3. Заклад забезпечує рівний доступ до навчання всіх осіб, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами.
2. Кваліфікаційні вимоги до вступників
2.1. До закладу приймаються громадяни України та іноземці, які:
· мають повну або базову загальну середню освіту (за спеціальністю, якщо це передбачено програмою);
· досягли віку, встановленого для відповідної професійної програми;
· відповідають медичним та психофізичним вимогам професії (за потребою).
2.2. Особи з особливими освітніми потребами можуть подавати документи для навчання за адаптованими програмами та за підтримки педагогічних асистентів.
3. Перелік необхідних документів
Для вступу до ТОВ «Експертпрофосвіта» подаються:
1. Заява на ім’я директора закладу.
2. Копія документа про освіту (атестат, свідоцтво, диплом).
3. Копія паспорта або свідоцтва про народження (для неповнолітніх).
4. Медична довідка за формою №086-о або інший документ, що підтверджує стан здоров’я відповідно до вимог професії.
5. 1–2 фотокартки розміром 3×4 см.
6. При наявності – документи про пільги або особливі потреби.
4. Порядок прийому
4.1. Прийом документів здійснюється протягом встановленого строку, який оголошується на офіційному сайті та інформаційних стендах закладу.
4.2. Прийом здійснюється на конкурсній основі або за результатами співбесіди/тестування, якщо це передбачено програмою.
4.3. Прийом осіб з пільгами (діти-сироти, учасники бойових дій, особи з інвалідністю) здійснюється відповідно до чинного законодавства та наданих документів.
4.4. Після подання документів та їх перевірки вступник отримує наказ про зарахування на навчання.
5. Зарахування
5.1. Вступники, які виконали всі умови прийому, зараховуються наказом директора.
5.2. Кожен зарахований отримує навчальний план та розклад занять.
5.3. У разі виявлення недостовірної інформації в документах заклад має право відмовити у зарахуванні.
6. Особи, які потребують додаткової підтримки
6.1. Заклад забезпечує доступність освітнього процесу для осіб з особливими освітніми потребами:
· доступ до приміщень та навчальних матеріалів;
· можливість індивідуальної підтримки та адаптації освітніх програм;
· створення безпечних умов навчання та пересування.
7. Права та обов’язки вступників
7.1. Вступники мають право:
· на отримання повної інформації про програми та умови навчання;
· на безпечні умови навчання;
· на оскарження рішень закладу відповідно до законодавства.
7.2. Вступники зобов’язані:
· надавати достовірні документи;
· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку;
· виконувати вимоги навчального процесу та безпеки.
8. Заключні положення
8.1. Ці правила є обов’язковими для всіх вступників.
8.2. Заклад залишає за собою право вносити зміни до правил прийому із попереднім оприлюдненням.
8.3. Контроль за дотриманням правил здійснює директор закладу.
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